REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL STENOTYPII
1 JEZYKOW OBCYCH

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
UL. OGRODOWA 16

(tekst jednolity)

Podstawa prawna opracowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol Stenotypii i Jezykéw Obceych sa:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U.z1996 r. nr 70, poz. 335 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz.
854 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz.U.z2010r.nr 51, poz. 301 z pézn. zm.)



Postanowienia wstepne

§1

. Regulamin okresla:

- zasady tworzenia i gospodarowania ZFSS,

- osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,

- cele na ktdre przeznacza si¢ $rodki finansowe funduszu,

- warunki i zasady przyznawania §wiadczen i pomocy z funduszu.

Tekst regulaminu ZFSS jest ogélnie dostepny i podawany do wiadomosci 0sob
uprawnionych poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim. Ponadto tekst regulaminu
udostepniany jest na kazde zadanie osoby zainteresowanej w sekretariacie ZSSiJO.

Tworzenie funduszu

§2

. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony jest z corocznego:

- odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn przecietnej, w danym roku
kalendarzowym, liczby zatrudnionych nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty) oraz
110% kwoty bazowej,

- odpisu w wysokosci 5% pobieranych emerytur i rent przez emerytow 1 rencistow
zakwalifikowanych przez ZUS jako bytych nauczycieli,

- odpisu podstawowego naliczanego na pelne etaty zatrudnionych pracownikow
administracji 1 obstugi w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w II pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

- odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwot¢ wyzszg na kazdego emeryta 1 renciste
- bytego pracownika administracji 1 obstugi, objetego opieka socjalna.

Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

- darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji spotecznych
oraz z innych Zrodet,

- odsetki od srodkow funduszu, zgromadzone na rachunku bankowym,

- wplywy z oprocentowania pozyczek.

Gospodarowanie Srodkami funduszu

§3

Srodki ZFSS gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym. Srodki funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

100 % funduszu przeznaczone jest na dziatalnos¢ socjalna.

Srodkami funduszu socjalnego administruje Dyrektor ZSSiJO.

§4

Dyrektor ZSSiJO administruje $rodkami funduszu socjalnego przy pomocy Komisji
Socjalne;j, ktora jest organem doradczym i opiniodawczym.
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2.

Komisja Socjalna wybierana jest w glosowaniu jawnym w czasie Rady Pedagogicznej
I podczas spotkania pracownikow administracji i obstugi.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza: przedstawiciel pracownikow pedagogicznych,
przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi oraz przedstawiciel emerytow 0raz
przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych na terenie placowki.

Komisja wybiera spos$rod swoich cztonkoéw przewodniczacego.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

Sktad Komisji Socjalnej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej maja upowaznienie udzielone przez Dyrektora placowki
do prowadzenia czynno$ci w zakresie komisji w jej imieniu, w tym do wgladu w dane
uprawnionych.

Komisja peini funkcje: administracyjna, organizacyjng, doradczg i opiniujagcg. W zakres
obowigzkow wchodzi: segregowanie wnioskow, sprawdzanie ich kompletno$ci, wstepne
proponowanie przyznania $wiadczenia, sporzadzanie notatek ze spotkan, nadzoér nad
budzetem, kontrola wydatkow, zgtaszanie propozycji zmian.

Cztonkowie Komisji Socjalnej maja obowigzek zachowania tajnos$ci informacji
uzyskanych w trakcie pracy komisji.

§5

Gospodarowanie $rodkami funduszu socjalnego prowadzone jest na podstawie rocznego
planu dochodéw 1 wydatkow opracowanego przez Komisje Socjalng, dziatajaca przy
ZSSiJO, a nastepnie zatwierdzanego przez Dyrektora ZSSiJO.

Plan, o ktorym mowa w ust.1 ustalany jest corocznie nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia
kazdego roku i zawiera podzial $rodkéw funduszu na poszczegodlne rodzaje i formy
dziatalnosci socjalne;.

Preliminarz dochodéw 1 wydatkéw na kazdy rok kalendarzowy stanowi zalgceznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

Dyrektor ZSSiJO, administrujgcy srodkami funduszu socjalnego ma prawo dokonywac
zmian w planie finansowym funduszu w trakcie roku.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu socjalnego

§6

Ze $rodkow ZFSS moga korzystaé:

- pracownicy zatrudnieni w ZSSiJO na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie
od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

- pracownicy pedagogiczni przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

- 0soby pobierajace swiadczenie kompensacyjne, dla ktorych ZSSiJO byto ostatnim
miejscem pracy,

- emeryci i rencisci (byli pracownicy ZSSiJO),

- emeryci 1 rencisci ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ prowadzacy,

- czlonkowie rodzin wymienionych wyzej pracownikéw,

- czltonkowie rodzin zmartych pracownikow, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do
renty rodzinnej).

Za uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust.1 uwaza sig:

- wspoimatzonkow,

- dzieci wlasne i1 przysposobione Oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej W wieku do 18 lat,



- dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku od 18 do 25 lat pod warunkiem, ze kontynuuja nauke w szkotach
I pozostajg na utrzymaniu rodzicow (fakt kontynuowania nauki nalezy potwierdzié
zaswiadczeniem ze szkoty/uczelni),

- dzieci wilasne 1 przysposobione bez ograniczen wieku, jezeli pozostajg na utrzymaniu
rodzicow ze wzgledu na stan inwalidztwa i s3 niezdolne do samodzielnej egzystencji.

3. Emeryci i rencisci bedacy jednoczesnie pracownikami ZSSiJO majg prawo do

w

$wiadczenia tylko jako pracownik.

§7

Pracownik nabywa prawo do otrzymywania $wiadczen z ZFSS od momentu podpisania
umowy o prace.

Podstawa do objecia opieka socjalng pracownika lub bylego pracownika jest zlozenie
formularza osobowego, stanowigcego podstawe do zarejestrowania w ewidencji osOb
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS.

Formularz ten stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Emeryci 1 renciSci skladaja dodatkowo oswiadczenie woli zawierajagce zgode do
przetwarzania danych osobowych, ktore stanowi zalacznik nr 4.

Rodzaje i formy Swiadczen socjalnych

§8

Srodki zaktadowego funduszu socjalnego przeznaczone sg na finansowanie 1 dofinansowanie:

wyptlaty $wiadczen urlopowych dla czynnych zawodowo nauczycieli oraz dla nauczycieli
przebywajacych na urlopach zdrowotnych i pozostajacych w stanie nieczynnym,

wyptlaty §wiadczen urlopowych dla pracownikdw administracji i obstugi korzystajacych
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni,

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci wszystkich pracownikow ZSSiJO,
zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, rajdéw, zielonych szkot,
wycieczek szkolnych (dofinansowanie tylko jednego wypoczynku w roku),

krajowych i1 zagranicznych wczasow  wypoczynkowych  oraz  wypoczynku
organizowanego indywidualnie we wlasnym zakresie dla wszystkich uprawnionych; ten
rodzaj $wiadczenia przyznawany bedzie w zalezno$ci od posiadanych $rodkow
finansowych raz na 3 lata,

krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej (wycieczki itp.),

biletow wstepu na imprezy kulturalne, oswiatowe 1 sportowe dla pracownikow, ktérych
zakup organizowany jest przez zaktad pracy,

zakupu we wlasnym zakresie przez uprawnionych karnetoéw wstepu do obiektow
sportowych i rekreacyjnych,

wyprawek szkolnych dla uczacych si¢ dzieci, do momentu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej (licea, technika, zasadnicze szkoty zawodowe),

pomocy rzeczowej w formie zakupu niezb¢dnych towardéw, lekarstw, itp.

pomocy finansowej] w formie bezzwrotnych zapomég losowych 1 socjalnych,
przyznawanych w przypadkach losowych oraz w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej,

dofinansowanie optat za opicke nad dzie¢cmi w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.



Warunki i zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

Swiadczenia z zakladowego funduszu socjalnego maja charakter uznaniowy; ich
przyznanie uzaleznione jest od indywidualnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
uprawnionego, z wyjatkiem wyptacanego obligatoryjnie $wiadczenia urlopowego dla
pracownikow pedagogicznych. Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie
korzystanie z jego srodkoOw przez uprawniong osobe nie stanowi podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania. Nie ma charakteru roszczeniowego.
Wyptaty $wiadczen urlopowych dla pracownikéw administracji i obstugi korzystajacych
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni dokonywane sa
wedtug kryterium dochodowego zgodnie z zalacznikiem nr 5.

Wszystkie $wiadczenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych z wylgczeniem
swiadczenia urlopowego dla pracownikdéw pedagogicznych. Wniosek moze ztozyc
réwniez pracodawca, zwigzki zawodowe lub Rada Pedagogiczna.

Wzor wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych stanowi zalgcznik nr 6, natomiast
wzor wniosku o przyznanie dodatkowego §wiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkow
w okresie zimowym stanowi zalacznik nr 7.

Whioski sktadane przez emerytdw i rencistow powinny zawiera¢ informacje odno$nie
wskazania placéwki, w ktorej przeszli na emerytur¢ lub rente, potwierdzong przez dziat
kadr lub przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

§10

O przyznaniu $wiadczenia decyduje pracodawca, po zaciggnigciu opinii Komisji
Socjalnej, ktora dokonuje wstepnego przegladu i kwalifikacji wnioskéw 0séb
uprawnionych.

Dla potwierdzenia faktu rozpatrzenia wniosku przez Komisje Socjalng wymagane sa
podpisy minimum 2/3 liczby cztonkéw komis;ji .

Decyzja pracodawcy o odmowie przyznania $wiadczenia ze Srodkow funduszu wymaga
uzasadnienia i jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji pracodawcy w ciggu 7 dni od
momentu zapoznania si¢ z uzasadnieniem i prosi¢c 0 ponowne rozpatrzenie wniosku,
jezeli naruszone zostaty postanowienia regulaminu.

Whiosek dyrektora ZSSiJO o przyznanie §wiadczenia z funduszu socjalnego opiniuje
i podpisuje  przewodniczacy Komisji Socjalnej, oraz przedstawiciel zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie placowki.

§11

Podstawe do przyznania ulgowych $wiadczen w ramach dzialalnosci socjalnej 1 doptat
z funduszu stanowi miesieczny dochod brutto (- ZUS pracownik) przypadajacy na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, wykazany w o$wiadczeniu zatagczonym do
wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 3.

Podstawa obliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa laczne dochody
brutto (- ZUS pracownik) z szesciu ostatnich miesiecy, poprzedzajacych zlozenie
wniosku, osiagane przez wszystkie osoby zamieszkujace i utrzymujace si¢ wspolnie
z wnioskodawca, ze wszystkich zrodel (tj.: inne umowy o pracg, umowy zlecenia
I 0 dzieto, dzialalno$¢ gospodarcza, emerytura, renta, alimenty, zasitki pielegnacyjne
i rodzinne oraz inne dochody) podzielone przez ilo$¢ czlonkéw rodziny i przez
6 miesiecy.
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W razie watpliwosci odnos$nie wysokosci dochodow wykazanych w o$wiadczeniu
Dyrektor ZSSiJO, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, moze odrzuci¢ wniosek proszac
jednoczesnie wnioskodawce o udokumentowanie dochodow.

Wielko$¢ dofinansowania jest zroznicowana wedtug zasady odwrotnie proporcjonalnej do
wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czilonka rodziny osoby uprawnionej wg
zatgcznikow do regulaminu.

§ 12

Kwoty dofinansowania do r6znych form wypoczynku osobom uprawnionym przyznaje si¢
wedlug szczegolowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem Kkryterium dochodowego
przez pracodawce przy wspotudziale Komisji Socjalne;.

Tabela, o ktorej mowa w ust.1 stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Doptata do jednej wybranej, sposréd wskazanych w regulaminie, form wypoczynku
organizowanego dla dzieci i mlodziezy oraz wypoczynku pracownikow przyshuguje
uprawnionemu tylko raz w roku.

Poniesione koszty wypoczynku nalezy udokumentowaé zalaczonymi do wnioskéw
oryginalami faktur, rachunkow, dowodow wptaty (KP) wystawionymi przez podmioty
organizujace wypoczynek i wskazujacymi na poniesienie okreslonego wydatku.

W tresci dokumentu powinny by¢ zawarte dane organizatora wypoczynku, dane
os6b korzystajacych z ustug oraz wskazanie formy i miejsca wypoczynku.

Dokumenty te opisane przez przewodniczacego Komisji Socjalnej podlegaja nastepnie
zatwierdzeniu przez Dyrektora placowki.

Whnioski o refundacje kosztéw wypoczynku wraz z dowodami potwierdzajacymi ich
poniesienie nalezy sktada¢ w ciggu 30 dni po skorzystaniu z wybranej formy
wypoczynku; w przypadku wypoczynku wakacyjnego najpozniej do 30 wrzesnia.
Whioski o wyptate swiadczenia urlopowego sktadane przez pracownikoéw administracji
i obstugi, planujacych urlop w okresie wakacyjnym, powinny wptyna¢ najpdzniej do 10
czerwca danego roku.

W przypadku urlopu planowanego w innym terminie wnioski o $wiadczenie urlopowe
osoby te powinny ztozy¢ na 2 tygodnie przed jego rozpoczeciem.

Whioski ztozone po uptywie wskazanych powyzej termindéw nie bedg rozpatrywane.

§13

Bezzwrotng pomoc rzeczow3 i pieni¢zng (zapomoge losowa — nieopodatkowang do kwoty

2.280,00 zt) przyznaje si¢ 0sobom uprawnionym w razie:

- indywidualnych zdarzen losowych (zgon uprawnionego, wspotmatzonka, dzieci,
rodzicow, tesciow),

- cigzkiej przewlektej choroby wlasnej oraz czlonka rodziny i zwigzanego z tym faktem
leczenia — dotyczy pracownikéw administracji i obstugi, emerytow i rencistow,
aw wyjatkowych przypadkach losowych rowniez pracownikéw pedagogicznych,
ktorzy w pierwsze] kolejnosci winni korzysta¢ ze $rodkéw zaktadowego funduszu
zdrowotnego,

- klesk zywiotowych (zalanie mieszkania, pozar, kradziez itp.).

Zapomoge socjalng przyznaje si¢ osobom bedacym w szczegélnie trudnej sytuacji

materialnej, zyciowej i rodzinne;.

Wyzej wymieniona pomoc moze by¢ udzielona po uprzednim udokumentowaniu

zaistniatych zdarzen np.:

- orzeczeniem lekarskim z doktadnym opisem choroby i wyraznym potwierdzeniem, ze
jest to choroba przewlekta badz dtugotrwata,
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- zaswiadczeniem z policji lub innych organéw uprawnionych,

- aktem zgonu,

- rachunkami i innymi dowodami potwierdzajagcymi poniesienie wydatkow.

Zapomoga socjalna przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

Kwoty bezzwrotnej pomocy rzeczowej i pieni¢znej (zapomogi losowe i socjalne) osobom
uprawnionym przyznaje si¢ wedtug zalacznika nr 8 i 9, opracowanego przez pracodawce
W uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Wnhnioski o zapomoge losowa nalezy sktada¢ w ciggu 60 dni od zaistniatego zdarzenia.

§ 14

O wyptacie dodatkowego s$wiadczenia socjalnego z tytulu zwigkszonych wydatkow
w okresie zimowym decyduje Dyrektor ZSSiJO.

Wysokos¢ dodatkowego $wiadczenia socjalnego z tytutu zwickszonych wydatkow
w okresie zimowym bedzie corocznie ustalana w IV kwartale z uwzglednieniem
wysokosci posiadanych srodkow.

Dodatkowe §wiadczenie socjalne z tytulu zwigkszonych wydatkoéw w okresie zimowym
W postaci rzeczowej i/lub pienieznej przyznawane jest z uwzglednieniem Kryterium
dochodowego zgodnie z zalacznikiem nr 9.

Whnioski o przyznanie dodatkowego s$wiadczenia socjalnego z tytulu zwickszonych
wydatkow w okresie zimowym osoby ubiegajace si¢ powinny zlozy¢ w sekretariacie
Studium najpdzniej do dnia 15 listopada danego roku zgodnie z zalacznikiem nr 10.
Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wyprawki szkolne przystuguja uprawnionym pracownikom i s3 przydzielane
z uwzglednieniem kryterium dochodowego zgodnie z zalgcznikiem nr 11.
Dofinansowanie organizowanego przez zaklad pracy zakupu biletow wstepu na imprezy
kulturalno-oswiatowe i sportowe, oraz indywidualnego zakupu karnetow wstepu do
obiektow sportowych i rekreacyjnych bedzie przydzielane na podstawie kryterium
dochodowego zgodnie z zalacznikiem nr 12.

Dofinansowanie optat za opieke nad dzie¢mi w Zlobkach, przedszkolach oraz w innych
formach wychowania przedszkolnego bedzie przydzielane na podstawie kryterium
dochodowego zgodnie z zalacznikiem nr 13.

Postanowienia koncowe

§15
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z mi¢dzyzaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Zmian regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie aneksoOw w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§17

Integralng czeScig niniejszego regulaminu sg sporzadzane corocznie nizej wymienione

zatgczniki:

Zalacznik nr 1
Zaktacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zaktacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zalacznik nr 7

Zalacznik nr 8
Zatacznik nr 9
Zalacznik nr 10

Zalacznik nr 11
Zatacznik nr 12

Zatacznik nr 13

Uzgodniono

Sktad Komisji Socjalne;j

Preliminarz dochodow 1 wydatkéw funduszu socjalnego

Formularz osobowy

Oswiadczenie emeryta/rencisty wyrazajgce zgode do przetwarzania
danych osobowych

Tabela dofinansowania r6znych form wypoczynku

Wz6r wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych

Wzér wniosku o przyznanie dodatkowych $wiadczen z tytutu
zwigkszonych wydatkow w okresie zimowym

Kryteria przyznawania zapomog losowych

Kryteria przyznawania zapomdg socjalnych

Kryteria przyznawania dodatkowych $wiadczen =z tytulu
zwigkszonych wydatkow w okresie zimowym

Kryteria przyznawania wyprawek szkolnych

Kryteria przyznawania dofinansowania do zakupu biletoéw wstepu
na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe w formie
zorganizowanej oraz indywidualnego zakupu karnetéw wstepu do
obiektow sportowych i rekreacyjnych

Kryteria przyznawania dofinansowania optat za opieke nad dzie¢mi
w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

Zatwierdzam



Zalacznik nr 1

SKEAD KOMISJI SOCJALNEJ
powolanej przez Dyrektora ZSSiJO w Warszawie

Przewodniczaca - Anna Kirkiewicz - nauczyciel

Czlonkowie:
- Katarzyna Szyper - pracownik administracji
- Anna Jakubowska - nauczyciel
- Elzbieta Orlowska - emeryt



Zalacznik nr 2

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZSSiJO

NA ROK 20..

§oeeennnns Dochody

1. Niewykorzystane $rodki z 20.. r.

2. Odpis podstawowy na 20.. r.

w tym:

- pracownicy pedagogiczni

- pracownicy administracji i obstugi

3. Odpis dla emerytow i rencistow

Razem dochody

§ i Wydatki

. Swiadczenia urlopowe nauczycieli
(X etatow x .....)

. Swiadczenia urlopowe pracownikow

administracji i obstugi (X etatux ...... )

. Zapomogi losowe i socjalne
(w tym: $wiadczenia Swigteczne)

. Dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych

. Refundacja zimowisk, kolonii, obozoéw, wycieczek
. Paczki dla dzieci 1-15 lat

. Dofinansowanie dziatalnosci

kulturalno-oswiatowej i rekreacyjnej

Razem wydatki

Zatwierdzam:
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Zalacznik nr 3

severrenaaiiia. .. FORMULARZ OSOBOWY DLA DZIALY SDCI;J.NEGD ZOPO WARSZTAWA WOLA
fpiocmt placdwkis  STANOWIACY PODSTAWE DO ZAREIESTROWANIA W EWIDENCI O50E UPRAWH-
WYCH DO OTRZYMYWANIA SWIADCTEN 7 ZTS5.

Nazwisko:. .. ... L. Imig: . . ., ,, . ..., ., d3ur . o ...,
Adres zam, Kod - Miasto:. ... ... . ... .. L or. N R
telefon domowy 1 . .. ... L.
Charakter zawodowy * Dzieci Imig dam urodzenia
1. Nauczyeiel Looeeiainan. ok, .. .m<. .. .dded. .
2. Pracownik administracyjno / abshigowy
. ok LG dzien
3. Wauczyciel emeryt/ rencista - precujacy
4, Pracownik adm. /obshig. Emerytirencista - pracujacy T ok, . . oD, . . . dued,
3. Maueryeiel ameryt/ rencista - migpracuiqor A
6. Pracownik emerytf rencista adm. / obshug, - rigprocyiqey | 4. .. ... . L. rok, .. .m<. ... dded. ., .,
* - mikrc odpawiedniy cyig
5 rok m. . . . dZed
Ostatmnis MIejsee prasy « 2 o v v v 0w v nwa o an .
S emeryet § rencided wpasujn Takiad w kideym azyakali dwiadorenis . Tt
! Jubmwm.f i Mremenymury/reoty s o . . oo - o s - rok procjsciac. . . .
Dane o wspotmakionku
Mazwiskof. . . .ot e e T
T - pracuje Nazwa fadres mmkladupracy. ... ... L i
N - mie pracuje
E -cmeryt/rencista  nor.emerfeany ... .. ..., .,
P - emerfrencista prac. nr emerdrenty L . ... L. L. {podpis pracownika S # L e e
_ « zakres] odpowiedngy lisory { podpis i pieczet dyrekzom |
[%#¥ - wwrmam zeode na orciwarzinic molch denyeh osobowrch dlo potrzsh  ewidenci dwinderes socialaveh
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie emeryta/rencisty
wyrazajace zgode do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(t. jedn.: Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administrator danych
osobowych — Zespot Szkot Stenotypii 1 Jgzykow Obceych zbiera i przetwarza dane osobowe
Pana/i 1 cztonkéw jego rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym
w zakresie imienia nazwiska, numeru emerytury, renty, wysokosci dochodow, adresu
zamieszkania, adresu zatrudnienia i1 innych niezbgdnych danych potrzebnych do realizacji
obowiazkow wynikajacych z regulaminu ZFSS

Informujemy, ze przyshuguje Panu/i prawo do wgladu do swoich danych oraz uzupehiania,
uaktualniania czy sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane sa niekompletne, nieaktualne
lub nieprawdziwe. Jednoczesnie informujemy, ze administrator danych osobowych

— Zespol Szkot Stenotypii 1 Jezykdéw Obceych dotozy wszelkich staran, aby dane byly
zbierane, przetwarzane i chronione zgodnie z prawem.

OSWIADCZENIE WOLI

Zapoznalem/am si¢ z informacja dotyczaca zbierania 1 przetwarzania danych osobowych
moich i cztonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie 1 przetwarzanie tych danych osobowych
w zakresie niezbednym w ramach dziatalnosci Zespotu Szkot Stenotypii i Jezykow Obcych.

Warszawa, ANIA ....eeeeeiinnnnaaee i ———————————
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Zalacznik nr 5

TABELA DOFINANSOWANIA
ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
DLA WSZYSTKICH UPRAWNIONYCH

Dochod brutto minus ZUS pracownik | Odplatnosé ulgowa pracownika | % doplaty

na 1 czlonka rodziny (% od kwoty kosztow) z funduszu

(Sredni dochéd brutto minus ZUS max do 1400 zi — wyjazd rodzinny socjalnego

pracownik z 6 ostatnich miesiecy) | Max do 800 zt - wyjazd dziecka

do 1500,00 40 60
1501,00 2500,00 50 50
2501,00 3500,00 60 40
3501,00 4500,00 70 30
powyzej 4501,00 80 20
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Zalacznik nr 6

Warszawa, dnia ........cooeeeeeennenenennn. 20....1.

(imi¢ 1 nazwisko)

(adres zamieszkania)

(aktualne miejsce pracy i stanowisko)

(rok i miejsce przejscia na emeryture — nr emerytury)

(miejsce pracy wspoimatzonka lub numer renty / emerytury)

(aktualne miejsce pracy emeryta lub rencisty)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA LUB ZAPOMOGI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o

(PODPIS PRACOWNIKA)

(pieczgc placowki)

DECYZJA DYREKTORA PLACOWKI
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac opini¢ Komisji Socjalnej

PRZYZNAJE SWIADCZENIE NIE PRZYZNAJE SWIADCZENIA

(pieczgc 1 podpis Dyrektora) (pieczg¢ i podpis Dyrektora)
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA LUB EMERYTA- RENCISTY
O STANIE RODZINY I MIESIECZNYCH DOCHODACH PRZYPADAJACYCH
NA 1 CZLONKA RODZINY

Sredni dochéd brutto minus ZUS pracownik z 6 ostatnich miesiecy ze wszystkich zrédet
dochodow
(W tym: inna umowa o prace¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto, dziatalno$¢ gospodarcza, emerytura,

renta, alimenty, zasitki pielegnacyjne i rodzinne i inne dochody)

Lp Wykaz cztonkéw rodziny Stopien Wiek
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym |  pokrewienstwa dziecka

1

2

3.

4

3)

Dochéd netto na 1 czlonka rodziny z ostatnich 6 miesiecy

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci z art. 271 k.k. potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze zawarte

w o$wiadczeniu dane sg prawdziwe.

(PODPIS WNIOSKODAWCY)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano $wiadczenie w wysokosci

(STOWIIIE: .ttt ettt e et e e st e b e e saeesa e seesseeseesseesaeeseenseenbeaneenbeensennes )

Podpisy Cztonkow Komisji Socjalne;:
1 2 3
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OBLICZANIE REFUNDACJI LUB ZAPOMOGI

(imig i nazwisko)

Warszawa, dnia

REFUNDACJA ZAPOMOGI
Kwota wyjsciowa z| | Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu
Kwota doptaty ZFSS przyznata zapomogg:
wg tabeli - ................ % tj. >  zdrowotna 74
7
podatek dochodowy >  losowsg 71
od doptaty ZFSS ........... % 7k > socjalng z1
DO WYPLATY 7t DO WYPLATY zt
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Zalacznik nr 7

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKOWEGO SWIADCZENIA
Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW W OKRESIE ZIMOWYM

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przyznanie mi w roku .......... $wiadczenia socjalnego
z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym w postaci rzeczowej i/lub pieni¢zne;.

Wskaz status:
1. emeryt, rencista

2. pracownik
Lp Wykaz cztonkéw rodziny pozostajacych Stopien 3. uczen, student
" | we wspolnym gospodarstwie domowym | pokrewienstwa | 4. wlasna dziatalnosé
gospodarcza

5. bezrobotnaly
6. dziecko do 7 lat

Ja nizej podpisana/y/ os§wiadczam, ze dochdd brutto (- ZUS pracownik) przypadajacy na
jednego czlonka w mojej rodzinie z 6 ostatnich miesiecy miesci si¢ w nizej zaznaczonym
przedziale:

Dochod brutto (- ZUS pracownik) Zaznacz wlasciwy
na 1 czlonka rodziny przedziat znakiem X
Z 6 ostatnich miesiecy
do 1500,00
1501,00 2500,00
2501,00 3500,00
3501,00 4500,00
powyzej 4501,00

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w o§wiadczeniu.
Jestem swiadoma/y/ o odpowiedzialnosci z art. 271 k.k. w przypadku podania nieprawdy.

WaArszawa, ANIA ..cocveiiiiiiiiiiciieiiieeiies i
/czytelny podpis wnioskodawcy/

17



Zalacznik nr 8

KRYTERIA PRZYZNAWANIA
ZAPOMOGI LOSOWEJ

Dochdd brutto minus ZUS pracownik % zapomogi
na 1 cztonka rodziny z ostatnich 6 miesigCy losowej
do 1500,00 100
1501,00 2500,00 90
2501,00 3500,00 80
3501,00 4500,00 70
powyzej 4501,00 nie przystuguje

Kwota zapomogi losowej z tytulu zgonu:

- pracownika, wspotmatzonka, dzieci — 100 % §wiadczenia 1200,00 zt

- rodzicow, tesciow — 100 % swiadczenia 900,00 zt

Kwota zapomogi losowej (pozostale tytuly):

- maksymalna kwota swiadczenia do 600 zt + 50 % w szczegdlnie trudnych warunkach.

Przy ustalaniu maksymalnej kwoty zapomogi losowe] z wylaczeniem zapomogi z tytutu

zgonu, kazdorazowo uwzgledniana jest wysokos$¢ poniesionych strat lub wydatkow
udokumentowanych przez uprawnionego oraz ww. kryterium dochodowe.
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Zalacznik nr 9

KRYTERIA PRZYZNAWANIA
ZAPOMOGI SOCJALNEJ

Dochdd brutto minus ZUS pracownik % zapomogi
na 1 cztonka rodziny z ostatnich 6 miesig¢cy losowej
do 1500,00 100
1501,00 2500,00 90
2501,00 3500,00 80
3501,00 4500,00 70
powyzej 4501,00 nie przystuguje

Kwota zapomogi socjalnej:

- maksymalna kwota §wiadczenia do 600 zt + 50 % w szczegodlnie trudnych warunkach.

Przy ustalaniu maksymalnej kwoty zapomogi socjalnej kazdorazowo uwzgledniana jest
wysoko$¢ poniesionych strat lub wydatkéw udokumentowanych przez uprawnionego oraz
ww. kryterium dochodowe.
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Zalacznik nr 10

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO SWIADCZENIA
Z TYTULU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW W OKRESIE ZIMOWYM
ORAZ SWIADCZENIA PIENIEZNEGO - WCZASY POD GRUSZA

Dochoéd brutto minus ZUS | % $wiadczenia
pracownik na 1 cztonka
rodziny

do 1500,00 100

1501,00 2500,00 90

2501,00 3500,00 80

3501,00 4500,00 70

powyzej 4501,00 25

Kwota, stanowigca 100% powyzszego $wiadczenia uzgadniana jest corocznie w zaleznosci
od wysokosci posiadanych srodkow
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Zalacznik nr 11

KRYTERIA PRZYZNAWANIA WYPRAWEK SZKOLNYCH

Dochdd brutto minus ZUS
pracownik na 1 cztonka

% S$wiadczenia

rodziny
do 1500,00 100
1501,00 2500,00 80
2501,00 3500,00 60
3501,00 4500,00 50

powyzej 4501,00

nie przyshuguje

Zapomoga na wyprawke szkolna - do 300,00 zt na kazde uczace si¢ dziecko
+ 50% w szczegdlnie trudnych warunkach

Kwota, stanowigca 100 % wartosci wyprawki szkolnej  uzgadniana jest corocznie

w zaleznos$ci od wysokosci posiadanych srodkow.

21



Zalacznik nr 12

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOPLAT DO ZAKUPU
BILETOW NA IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE I SPORTOWE
W FORMIE ZORGANIZOWANEJ

ORAZ INDYWIDUALNEGO ZAKUPU KARNETOW

WSTEPU DO OBIEKTOW SPORTOWYCH I REKRACYJNYCH

Dochdd brutto minus ZUS
pracownik na 1 cztonka

% $wiadczenia

rodziny
do 1500,00 80
1501,00 2500,00 60
2501,00 3500,00 50
3501,00 4500,00 30

powyzej 4501,00

nie przyshuguje

W danym roku kalendarzowym kwota doptat z ww. tytutéw nie moze przekroczy¢ 500 zi.
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Zalacznik nr 13

TABELA DOFINANSOWANIA

OPLAT ZA OPIEKE NAD DZIECMI W ZLOBKACH, PRZEDSZKOLACH
ORAZ INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Dochod brutto minus ZUS % dofinansowania
pracownik na 1 cztonka (maksymalna kwota
rodziny dofinansowania w skali roku
($redni dochdd brutto 800 zl/dziecko)

minus ZUS pracownik z 6
ostatnich miesigcy)

do 1500,00 40
1501,00 2500,00 30
2501,00 3500,00 20
3501,00 4500,00 10
powyzej 4501,00 nie przyshuguje
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